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CENTRO PRIVADO NO. 322

“La paz no es la ausencia de 
conflicto, sino la presencia de 
alternativas creativas que nos 
ayuden a solucionar el conflicto”

Jimmy Hendrix

Comparte esta 
información con 

amigos y 
familiares.

Incumplimiento

En caso de incumplimiento, 
la parte afectada podrá 
solicitar la ejecución de la 
sanción la cual adquiere la 
categoria de sentencia 
ejecutoriada, por medio 
judicial de forma inmediata. 



Los medios alternos de solución de 
conflictos cada día cobran más 
relevancia, como lo es en la materia 
laboral, civil o la familiar en donde 
hay Centros Privados de Justicia 
Alternativa, en donde se realizan 
CONVENIOS, los cuales son 
VALIDADOS y SANCIONADOS por el 
Instituto de Justicia Alternativa.

Clase  de convenios
• Convenio de arrendamiento preventivo
• Convenio de reconociento de adeudo
• Convenio de alimentos, custodia y 

convivencia
• Convenio de divorcio administrativo 
• Convenio de divorcio por mutuo 

consentimiento
• Entre otros...

Diferencia entre:

Mediación
Las partes con apoyo de una 
tercera persona logran encontrar 
acuerdos de forma directa.

Conciliación
El conciliador realizara propuestas 
que las partes puedan analizar si se 
adhieren a dichas propuestas o no.

Beneficios de los medios 
alternos de solución de 

conflictos  

Reducción de los 
tiempos para resolver 
una controversia.

Mayor sentimiento de 
obtención de justicia en la 
resolución del conflicto. 

Proceso voluntario y 
confidencial. 

Evita juicios costosos 
y desgastantes. 










